
MARKETING- UND PROJEKTMANAGER M/W/D

Du bist ein Organisationstalent mit Begeisterung für Marketing, Kommunikation und Design. Nach einigen  
Berufsjahren, z.B. in einer Marketingagentur, möchtest Du jetzt nicht nur Konzepte entwickeln und präsentieren, 
sondern die Früchte Deiner Bemühungen in einem operativen Unternehmen erleben.

Seit 2 Jahren befindet sich KÖHL auf neuem Kurs. Nun gilt es Fahrt aufzunehmen und den eingeschlagenen Weg 
konsequent weiter zu verfolgen. Für dieses Ziel suche ich Unterstützung durch eine engagierte Person, um die  
vielfältigen Projekte unseres Unternehmens besser zu planen und effizienter umzusetzen. 

Wenn Dir Veränderungen im Markt und in Deiner Organisation keine Bauchschmerzen bereiten, sondern 
Ansporn sind, um hellwach die neuen Herausforderungen anzugehen, solltest Du mich kontaktieren.

DAS BRINGST DU MIT

– Mind. 3 Jahre Erfahrung im digitalen Marketing
– Erfahrung in der Planung und Umsetzung von

digitalen Kampagnen in CRM sowie dem Einsatz
von KI im Marketing

– Routine im Projektmanagement; Erfahrung in der
Steuerung von Dienstleistern

– Verständnis für Vertrieb und Interesse an Kunden
– Analytisch konzeptionelle Fähigkeiten und kauf-

männisches Verständnis
– Selbstständigkeit, Initiative und Enthusiasmus
– Zumeist gute Laune, Flexibilität und soziale

Kompetenz
– Hands-on Mentalität
– Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit; sehr gute

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie
gute Englischkenntnisse

– Interesse an gesellschaftlichen Entwicklungen und
ein Herz für den produzierenden Mittelstand

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

MIT KREATIVITÄT UND KNOW-HOW SETZT KÖHL NEUE IMPULSE RUND UMS SITZEN.

OFFEN. VIELSEITIG. INNOVATIV.

Wenn Stillstand für Dich Rückschritt bedeutet, freue ich mich auf Deine Bewerbung. 
Bitte sende diese per E-Mail an: Bewerbung@koehl.com

KÖHL GmbH | Sitzmöbel | Paul-Ehrlich-Straße 4 | 63322 Rödermark | GERMANY

WIR BIETEN DIR

– Extrem kurze Entscheidungswege – Du arbeitest
direkt für / mit dem Geschäftsführer

– Spannende Aufgaben und die Chance, die Zukunft
mit zu gestalten

– Viel Eigenverantwortung und Raum für persönliche
Entwicklung

– Sicheren Arbeitsplatz in einem nachhaltigen Unter-
nehmen mit familiärem Betriebsklima und
engagiertem Team

– Zielorientierte, flexible Arbeitszeiten
– Systematische Einarbeitung, interne Schulungen

und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
– Aktives Gesundheitsmanagement




